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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции, 
полномочия и организацию деятельности Отдела по воспитательной работе и 
молодежной политике (далее — Отдел) федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Читинская 
государственная медицинская академия» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации (далее - ЧГМА, Академия).

1.2. Отдел является самостоятельным структурным подразделением 
Академии, реализующим свою деятельность в сфере воспитательной работы и 
молодежной политики.

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.12.2020 
г. №489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 28 декабря 2024 г. № 550-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон "О молодежной политике в Российской Федерации"», 
Указом Президента Российской Федерации от 20.10.2012 № 1416 (ред. от 
12.06.2024) «О совершенствовании государственной политики в области 
патриотического воспитания», Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 
сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года и на перспективу до 2036 года», Указом Президента Российской 
Федерации от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ государственной 
политики Российской Федерации в области исторического просвещения», 
Стратегией реализации молодежной политики в Российской Федерации на 
период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 17 августа 2024 г. № 2233-р, стандартом работы с 
молодежью в образовательных организациях, реализующих программы 
медицинского и фармацевтического образования, утвержденным ассоциацией 
«Совет ректоров медицинских и фармацевтических высших учебных 
заведений» в 2025 г., Уставом ЧГМА, Стратегией реализации молодежной 
политики ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава России на период с 2025-2030 гг.; 
рабочей программы воспитания обучающихся ФГБОУ ВО ЧГМА Минздрава 
России и др. локальных нормативных актов вуза.

1.4. Создание, реорганизация и ликвидация отдела в структуре 
Академии производиться в соответствии с приказом ректора по 
представлению проректора по учебной работе, воспитательной деятельности 
и молодежной политике с учетом мнения Учёного совета Академии.

1.5. Отдел осуществляет деятельность во взаимодействии с 
администрацией Академии, учебно-методическим отделом, деканатами 
факультетов, преподавателями, а также иными структурными 
подразделениями и сотрудниками Академии.
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2. РУКОВОДСТВО И СТРУКТУРА ОТДЕЛА

2.1. Общее руководство и контроль над деятельностью Отдела 
осуществляет проректор по учебной работе, воспитательной деятельности и 
молодежной политике. В пределах предоставленных полномочий 
координирует работу Отдела помощник проректора по учебной работе, 
воспитательной деятельности и молодежной политике.

2.2. Отдел возглавляется начальником, назначаемым на должность и 
освобождаемым от должности в установленном порядке ректором Академии.

2.3. Начальник отдела
-руководит деятельностью Отдела и несет персональную 

ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач и функций;
- организует текущую работу;
- вносит предложения по улучшению организации деятельности Отдела;
- вносит предложения о поощрении работников Отдела и о применении 

к ним мер дисциплинарного взыскания.
2.4. Структура и штатная численность работников Отдела определяются 

ректором Академии по представлению проректора по учебной работе, 
воспитательной деятельности и молодежной политике.

2.5. Сотрудники Отдела назначаются на должность и освобождаются от 
нее ректором Академии на основании представления начальника Отдела и 
согласования с проректором по учебной работе, воспитательной деятельности 
и молодежной политике.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА

3.1. Целью деятельности Отдела является создание условий для развития 
студенческой молодёжи как конкурентоспособной, патриотичной, 
высоконравственной, креативной, принимающей и разделяющей 
традиционные российские духовно-нравственные ценности, корпоративные 
ценности Академии, а также для её самореализации в различных сферах 
жизнедеятельности.

3.2. В процессе функционирования Отдела осуществляются следующие 
задачи по реализации воспитательной работы:

3.2.1. организация систематической воспитательной работы с 
обучающимися Академии для обеспечения единства процессов воспитания и 
обучения;

3.2.2. реализация мер поддержки обучающихся Академии для 
вовлечения их в образовательную, научную, общественную, спортивную, 
культурно-массовую и другие направления деятельности, направленные на 
удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 
нравственно-эстетическом и физическом развитии;

3.2.3. формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, 
позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, 
проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам 
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социальной, религиозной, расовой, национальной принадлежности и другим 
негативным социальным явлениям, а также профилактика деструктивных 
форм поведения;

3.2.4. создание условий для самореализации и саморазвития студентов в 
общественно-значимой, духовной, спортивной, профессиональной сферах;

3.2.5. планирование внеучебной деятельности обучающихся Академии;
3.2.6. организация и проведение культурно-массовых, общественных и 

досуговых мероприятий Академии;
3.2.7. координация деятельности воспитательной и социальной работы 

административных, учебных, общественных и других подразделений 
Академии, сторонних организаций с целью создания единого социально­
культурного пространства Академии;

3.2.8. проведение систематического мониторинга состояния и качества 
воспитательной работы и воспитывающей среды;

3.2.9. координация деятельности Совета по воспитательной работе;
3.2.10. разработка методического сопровождения воспитательного 

процесса;
3.2.11. изучение, обобщение и внедрение лучших практик организации 

воспитательной работы других образовательных организаций;
3.2.12. совершенствование системы воспитательной работы Академии, 

обеспечивающей участие обучающихся и преподавателей в реализации 
стратегических направлений развития вуза;

3.2.13. формирование и продолжение традиций Академии в целях 
укрепления воспитательного потенциала вуза;

3.2.14. информационное сопровождение воспитательной деятельности 
Академии.

3.3. В процессе функционирования Отдела осуществляются следующие 
задачи по реализации молодёжной политики'.

3.3.1. воспитание патриотичной и социально-ответственной личности на 
основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей;

3.3.2. формирование ценностей здорового образа жизни, экологической 
культуры, а также повышение уровня культуры безопасности 
жизнедеятельности обучающихся;

3.3.3. организация профориентационной работы у обучающихся ЧГМА, 
а также учащихся общеобразовательных организаций Забайкальского края;

3.3.4. поддержка семейных ценностей и укрепление социального 
благополучия молодых студенческих семей;

3.3.5. организация участия представителей вуза в мероприятиях в сфере 
молодёжной политики, в том числе оказание методической и практической 
помощи в подготовке и подаче необходимых заявок для этого;

3.3.6. организация взаимодействия с государственными и 
общественными структурами с целью привлечения дополнительных 
возможностей для реализации молодёжной политики в вузе;
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3.3.7. организация участия обучающихся Академии в культурно- 
массовых, общественных и иных мероприятиях городского, краевого, 
окружного и федерального уровней;

3.3.8. содействие в работе студенческого самоуправления Академии, 
молодежных объедений;

3.3.9. организация мероприятий, направленных на повышение 
информированности по вопросам реализации молодежной политики в РФ, в 
крае, в Академии;

3.4. В части взаимодействия с профессорско-преподавательским 
составом (далее - 1П1С) и административно-управленческим персоналом 
(далее - АУЛ) Отдел решает следующие задачи:

3.4.1. содействие формированию у 1П1С и АУП компетенций, 
необходимых для реализации воспитательной функции в образовательной и 
внеучебной деятельности;

3.4.2. организация системы методической поддержки и повышения 
квалификации 1П1С и АУП по вопросам воспитательной работы и 
молодежной политики;

3.4.3. вовлечение 1П1С и АУП в организацию и проведение 
воспитательных, культурно-массовых, спортивных и патриотических 
мероприятий Академии;

3.4.5. содействие развитию института наставничества, кураторства и 
тьюторства с активным участием 1111С;

3.4.6. координация работы по профилактике профессионального 
выгорания и поддержанию благоприятного социально-психологического 
климата среди 1JLL1C и АУП, а также по формированию идеологии здорового 
образа жизни.

4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

4.1. В соответствии с возложенной целью и задачами Отдел выполняет 
следующие функции:

4.1.1. формирование плана событий и мероприятий воспитательной 
направленности Академии на учебный год;

4.1.2. координация деятельности Совета по воспитательной работе, 
работы института кураторства, тьюторского движения, молодежных 
объединений, студенческого патриотического клуба;

4.1.3. разработка локальных нормативных актов, регулирующих 
деятельность студенческого самоуправления Академии;

4.1.4. организация культурно-творческих, общественных, досуговых 
мероприятий Академии: подготовка сценарных планов, оформление залов, 
информирование обучающихся и сотрудников о проведении мероприятий;

4.1.5. участие в организации специализированных академических 
мероприятий (выставка-ярмарка для абитуриентов, День открытых дверей и 
др-);



6

4.1.6. участие в организации посещений обучающимися Академии 
культурно-досуговых организаций Забайкальского края (Забайкальский 
краевой драматический театр, Забайкальская краевая филармония, Музейно­
выставочный центр Забайкальского края и др.);

4.1.7. проведение анализа эффективности форм организации 
воспитательной работы и молодежной политики и оценка применяемых 
методов на основании отчётов деятельности кураторов, Совета обучающихся 
ЧГМА;

4.1.8. координация работы по информационному наполнению 
официального сайта Академии в сети Интернет ( ) по вопросам 
внеучебной деятельности (размещение, изменение и удаление материалов во 
вкладке «Воспитание»), а также сопровождение воспитательной деятельности 
(размещение объявлений на официальном сайте, рассылка информации 
обучающимся через информационную систему ЧГМА);

www.chitgma.ru

4.1.9. Обеспечение своевременной планово-отчетной деятельности в 
области воспитательной работы и молодежной политике.

4.2. В рамках взаимодействия с ППС и АУП Отдел выполняет 
следующие функции:

4.2.1. Разработка и актуализация методических рекомендаций для 1111С 
и кураторов по вопросам организации воспитательной работы со студентами;

4.2.2. Организация и проведение семинаров, круглых столов, тренингов 
и совещаний для 1111С и АУП по вопросам воспитательной деятельности и 
молодежной политики;

4.2.3. Подготовка проектов локальных нормативных актов, 
регламентирующих участие ППС и АУП в воспитательной работе (положения 
о кураторстве, о наставничестве и др.);

4.2.4. Осуществление сбора, анализа и обобщения предложений от ППС 
и АУП по совершенствованию воспитательной работы в Академии;

4.2.5. Информирование 1JLL1C и АУП о плановых воспитательных 
мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства, грантовых 
возможностях и программах повышения квалификации в сфере воспитания и 
молодежной политики;

4.2.6. Участие в подготовке материалов для представления ППС и АУП 
к поощрениям и наградам за успехи в воспитательной деятельности.

5. ПРАВА ОТДЕЛА

5.1. В целях полного и качественного выполнения возложенных задач, 
сотрудникам Отдела предоставляются следующие права:

- представлять руководству Академии предложения о внесении 
изменений по улучшению воспитательной деятельности в Академии;

- привлекать с согласия руководителей структурных подразделений 
Академии специалистов для участия в работе, а также для осуществления 
мероприятий, проводимых Отделом в соответствии с возложенными на него 
задачами и функциями;

http://www.chitgma.ru
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- представлять Академию во внешних организациях по вопросам 
воспитательной деятельности и молодежной политики;

- на материальное и финансовое обеспечение деятельности Отдела;
- участвовать в конференциях, семинарах, форумах, совещаниях по 

обмену опытом работы на муниципальном, краевом, окружном, 
всероссийском уровнях;

- направлять проректору по учебной работе, воспитательной 
деятельности и молодежной политике предложения о совершенствовании 
работы Отдела;

- повышать квалификацию по направлениям деятельности Отдела;
- вносить проректору по учебной работе, воспитательной деятельности 

и молодежной политике предложения о поощрении отличившихся 
сотрудников, преподавателей, обучающихся Академии, которые внесли вклад 
в реализацию воспитательной работы;

- вносить проректору по учебной работе, воспитательной деятельности 
и молодежной политике предложения о включении 1111С и АУЛ в программы 
повышения квалификации по вопросам воспитательной работы и молодежной 
политики;

- запрашивать необходимые сведения у структурных подразделений 
Академии, а также органов местного самоуправления, органов 
государственной власти Забайкальского края, Российской Федерации, 
организаций различных форм собственности по согласованию с руководством 
ЧГМА.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА

6.1. Степень ответственности начальника и сотрудников Отдела 
определяется действующим законодательством Российской Федерации, 
Уставом Академии, Правилами внутреннего трудового распорядка, приказом 
ректора Академии, настоящим Положением и должностными инструкциями.

6.2. Начальник и сотрудники Отдела несут ответственность за качество 
и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением задач и 
функций.

6.3. Начальник Отдела несет персональную ответственность за 
своевременное и качественное оказание методической и организационной 
поддержки 1П1С и АУН по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящее Положение, а также дополнения и изменения к нему 

принимаются на заседании Ученого совета ЧГМА не реже 1 раза в 3 года и 
утверждаются приказом ректора ЧГМА.

7.2. Настоящее Положение, а также дополнения и изменения к нему 
вступают в силу с даты утверждения приказа ректора ЧГМА
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7.3. Положение действует до принятия новой редакции или локального 
акта, отменяющего текущее Положение.

7.4. Ознакомление сотрудников с настоящим Положением
осуществляется под роспись, согласно Приложению.

7.5. Ответственность за ознакомление сотрудников с настоящим 
Положением несет начальник отдела.

7.6. Оригинал настоящего Положения хранится в отделе по 
воспитательной работе и молодежной политике.

СОГЛАСОВАНО:

Проректор по учебной работе, 
воспитательной деятельности 
и молодежной политике д.м.н., доцент А.А. Жилина

Помощник проректора по учебной работе, 
воспитательной деятельности 
и молодежной политике, к.ф.н. — К.А. Стародубцева

И.о. начальника юридического отдела .Г. Саломатова

Начальник отдела по воспитательной 
работе и молодежной политике А.Г. Сорокина
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Приложение

Лист ознакомления с Положением

№ ФИО Должность Дата Подпись
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

И

12

13

14

15


